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Om at holde oplaeg.

Dette dokument er taenkt som en hjeelp til den laege, der skal holde oplaeg,
forberede undervisning eller lignende. Dokumentet indledes med en kort
forklaring til den seerlige type oplaeg, EBM opgaven, som indgar som en
kompetence bade i introduktionsuddannelsen og i hoveduddannelsen (mal 10 i
hoveduddannelsen).

En vigtig kompetence for laeger er at kunne holde opleeg eller undervisning om et
emne. Denne faerdighed traenes i form af en EBM opgave i savel
introduktionsuddannelse til intern medicin som hoveduddannelsen i alle de
intern medicinske specialer. EBM star for Evidens Baseret Medicin. Der er som
del af malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen og for hoveduddannelsen
lavet kompetencekort til EBM opgaven. Kompetencekortene er udformet som en
tjekliste for leegens bedgmmere i forbindelse med evaluering af kompetencen.
Denne tjekliste er god at bruge, nar man forbereder sig. Og dele af den kan ogsa
bruges, ndr man i andre sammenhaenge skal lave et oplaeg. I det fglgende skal jeg
kort forteelle lidt om EBM opgaven og dernaest komme med nogle mere generelle
rad til den, der skal holde oplaeg.

Om EBM opgaven.

EBM opgaven skal ses som en forlgber for forskningstraeningsprojektet, som
ligger i Hoveduddannelsen. @velsen gar ud pa, at man identificerer et
problem/spgrgsmal, man gerne vil undersgge naeermere og dernaest
demonstrerer, at man kan lave en malrettet litteratursggning og formidle
resultatet. EBM opgaven er altsa ikke bare et almindeligt oplaeg om en eller
anden interessant problemstilling, men en opgave hvor man skal trane og
demonstrere, at man kan bruge noget "vaerktgj” — problemformulering,
litteratursggning, fremlaeggelse (powerpoint). De punkter som man bedgmmes
pa er fglgende

1. Kort og klar beskrivelse af faglig problemstilling og begrundelse for valg
af problemstilling

2. Klar formulering af spgrgsmal, som sgges besvaret i litteraturen

3. Preecis formulering af litteratursggningskriterier

4. Velbegrundet valg af litteraturreferencer, som anvendes til belysning af

den valgte problemstilling

Konklusion pa resultater fundet i litteraturen

Diskussion af resultatet i relation til problemstillingen

7. Konklusion og evt. implikationer for egen eller for afdelingens praksis

o u

Valg af emne til EBM-opgaven.

Tidsrammen for den mundtlige fremlaeggelse er 10-15 minutter. Hvis man pa 10-
15 minutter skal ggre grundigt rede for en problemstilling herunder ggre rede
for litteratursggningsprocedure og reference valg, er der graenser for hvor bredt
et emne, man skal vaelge. Velg et afgraenset spgrgsmal, maske noget du har
undret dig over pa din stuegang. F.eks. "Kan man blive svimmel af persantin?”
eller "Hvordan kan man klinisk og paraklinisk stille diagnosen dehydratio”.



Derimod er det ikke en god idé, at veelge et emne som "Svimmelhed” eller "Fald”
- det er alt for store emner, som ikke egner sig til en EBM opgave.

Przaesentation af EBM opgaven.

Hvis du ikke er vant til at fremlaegge, er det en god idé, at fremleegge opgaven for
din vejleder, inden du ggr det i et stgrre forum. EBM opgaven er en god lejlighed
til, at du far gvet dig i litteratursggning og i brug af powerpoint. Hvis du ikke har
prgvet det fgr, kan en af dine kolleger (eller din vejleder) sikkert hjaelpe dig.

Generelle rad om at holde oplaeg

Du vil tit som laege have brug for at kunne holde et oplaeg. Mange afdelinger har
"journalclubs” hvor man pa skift fremlaegger en videnskabelig artikel efter eget
valg. De fleste afdelinger har ogsa undervisningskonferencer, hvor afdelingens
leeger pa skift underviser hinanden. Ofte vil ogsa andre faggrupper efterspgrge
undervisning.

Emnevalg

Nogen gange vil du blive bedt om at holde oplaeg om noget bestemt. Der kan
f.eks. veere kommet en ny instruks, du bliver bedt om at gennemga for resten af
afdelingen. Eller der er et gnske i afdelingen om at fa et eller andet emne belyst.
Eller maske er det dig, der helt frit veelger et emne. Ligemeget hvem der veelger
emnet, er det vigtigt at fa afgreenset emnet, sa det har en stgrrelse, sa det er
muligt for dig at holde oplaegget indenfor den givne tidsramme. Og nar fgrst
emnet er afgreenset, er det vigtigt, at du holder dig inden for denne graense. Hvis
du f.eks. bliver bedt om at gennemga en ny instruks for sepsisbehandling, skal du
holde dig til at gennemga instruksen og ikke forsgge at holde et stort
videnskabeligt indlaeg om arsager til sepsis. Hvis du selv vaelger emne sa velg -
iseer hvis du er utraenet - ikke et keempe emne. De fleste emner viser sig stgrre
end man tror, nar fgrst man starter med at studere dem. Et emne som f.eks.
"Diagnostiske kriterier for dehydrering” - virker umiddelbart maske enkelt (det
er da noget med hudturgor og tgrre slimhinder), men ndr man begynder at
studere, hvad der egentlig er evidens for, kan man meget let bruge nogle dages
forberedelse. Sa veaelg noget ganske overskueligt og velafgraenset - og overvej i
den forbindelse ogsa, hvor meget tid du kan afszette til forberedelse. Hvis du skal
gennemga en artikel sa veaelg, hvis du er utraenet, ikke metanalyser eller
oversigtsartikler, men et mindre originalt arbejde - det er meget lettere at
overskue.

Dine tilhgrere

Emnevalget haenger ogsa sammen med, hvem det er, du holder oplaeg for. Der er
forskel pa, hvad der er vigtigt for sygeplejeelever, og hvad der er vigtigt at vide
for laeger. Men tro ikke at det er lettere eller kreever mindre forberedelse at
holde oplaeg for sygeplejeelever end for speciallaeger. Det kraever megen
omtanke, hvis man skal formidle vanskeligt stof for nogen uden ret megen
baggrund for at forsta emnet.



Afgraensning af emnet.

Hvis du bliver bedt om at undervise, er det maske ofte lidt diffust. Det kan vaere
sygeplejelever, der gerne vil vide "noget om geriatri” eller dine leegekolleger som
beder dig fortaelle "noget om fald”. I alle tilfeelde er det sa store og diffuse temaer,
at de kunne veere overskrift pd en hel foredragsraekke, men ikke pa et enkelt
opleeg. Spgrg dem, der beder dig undervise, hvad det er, de mere specifikt gerne
vil hgre om. Og teenk selv igennem, hvad du synes er det mest relevante for den
gruppe, du skal holde oplaegget for.

Opbygning af et oplaeg

Lav en disposition som led i din forberedelse. Hvad skal der vaere med? Hvad vil
du leegge mest veegt pa? Nar du fremlaegger sa start med et billede, hvor din
disposition er vist. Forklar hvilke omradder, du vil komme ind p4a, hvilke punkter
du kun kort vil bergre, og hvilke du vil gd mere i dybden med. For tilhgrerne er
det godt at fa et overblik over din praesentation. Ved lzengere foredrag kan du
bruge det indledende slide undervejs for lige at minde tilhgrerne om, hvad I nu
har vaeret igennem, og hvad der er tilbage. Slut altid af med en opsummering -
her kan du igen bruge din disposition og lige repetere ngglebudskaberne under
hvert punkt. Til allersidst er det godt med en konklusion, og hvis der er tid
invitation til diskussion af de punkter, der er uafklarede, eller hvor I maske i din
afdeling kunne overveje en eendring i nuvaerende praksis.

Slides

Hvis du ikke er vant til at lave slides i powerpoint, er det en god idé at leere det.
Prgv dig frem - fa evt. en kollega til at hjaelpe dig.

Slides kan tjene flere formal

1. De giver stikord til dig, og betyder at du har lettere ved at holde dig til den
opbygning, du har besluttet, da du forberedte dig. Det er nok iszer de
farste gange, du holder et oplaeg, den allervigtigste funktion. Brug dem
som stikord men undga lange tekster som du laeser op.

2. Fortilhgrerne er det en fordel bade at hgre og se budskabet. Iszer hvis du
kan finde en made at saette billeder pa dit budskab - det er ikke altid let,
brug din fantasi. Mange mennesker husker bedre, nar de far et billede at
hange budskabet op pa.

3. Dukan animere dine slides, sa de kan hjelpe med at stimulere dine
tilhgrere. F.eks. kan du starte med et spgrgsmal, inden du giver svaret.
Hvor mange 65+ arige falder i Danmark arligt? Tilhgrerne kan komme
med deres bud inden nzeste linje kommer med svaret. Du kan vise et
billede af det indre gres labyrinth og sa spgrge dine tilhgrere - hvad er
det her? Hvad har det med fald at ggre?

Regler nar du laver slides.

1. Pas p4, at der ikke er for meget tekst. Der er ikke noget sd irriterende som
slides, man ikke kan na at leese. Sa er de mere forstyrrende end stgttende.

2. Veer sikker pad at teksten er sd stor, at den kan laeses. Man kan ikke
kopiere en tabel eller et stykke tekst fra en artikel direkte ind pa et slide,



for teksten vil veere sa lille, at den ikke kan laeses, nar man sidder lidt fra
skeermen.

3. Overdriv ikke med animering - der er mange effekter i powerpoint:
ordene kan komme flyvende ind og der kan sattes lyde pa osv. Animering
er kun godt i det omfang, det styrker eller klarggr budskabet. For megen
animering virker forvirrende og budskabet forsvinder.

Din formidling

Det vigtigste er selvfglgelig, at tilhgrerne far noget ud af dit opleeg — at [ sammen
bliver klogere. Aktive tilhgrerer far mere ud af det end passive. Inddrag derfor
gerne dine tilhgrere. Stil spgrgsmal, inden du giver svarene. Se pa tilhgrerne,
mens du taler (se sa lidt som muligt pa dine slides - kun lige kort, nar du har
brug for stikordene).

Inviter tilhgrerne til at stille spgrgsmal og bidrage til diskussionen. Maske
kommer der spgrgsmal, du ikke kan svare pa. Veer altid zerlig, hvis du ikke
kender svaret pa et spgrgsmal, og spgrg om der er andre tilhgrere, der maske
kender svaret eller har en mening om det? Tilbyd eventuelt spgrgeren, at du vil
finde svaret og komme med det senere.

[ din formidling er det vigtigt, at du demonstrerer respekt for tilhgrerne.

Respekt viser du bl.a. ved

e Atveere velforberedt. De fgrste gange du holder oplaeg, kreever det meget
forberedelse.10 minutters oplaeg kan let komme til at betyde en dags
forberedelse (eller mere). Ga i gang med forberedelsen i god tid fgr, sa du
har tid til at spgrge andre til rads, finde ngdvendig litteratur osv. Men det
bliver lettere efterhdanden - gvelse ggr mester.

e Atduerparatigod tid. Foredragsholderen skal typisk veere den fgrste i
lokalet og have apparaturet klart. Det er en darlig start, nar
opleegsholderen kommer styrtende ind et minut fgr start og farst skal til
at have teendt for computeren og finde sit oplaeg frem.

¢ Atdu harsatdigind i tilhgrernes baggrund, sa dit oplaeg passer til deres
forudseetninger.

e Atsvare dbent og erligt pa spgrgsmal. Det er i orden, at man ikke kan
svare pa alt. Invitér i sa fald andre af tilhgrerne til at svare. I et laegeforum
vil du ofte komme ud for, at der sidder nogen blandt tilhgrerne, som ved
lige sa meget eller mere end du selv om emnet. Det skal du ikke se som et
problem, men i stedet udnytte dette faktum, sa alle inklusive du selv
bliver klogere.

¢ Atdu overholder tiden. Hvis der er afsat 10-15 minutter ma oplaegget
ikke tage laengere end max 15 minutter.

Ggr dig dine egne erfaringer!

De ovennaevnte rad er i hgj grad bygget pa mine personlige erfaringer. Du vil
sikkert undervejs opleve, at der er andre ting, du skal huske pa og tage hgjde for,
nar du holder opleeg. Ggr dig til vane efter et foredrag at lave en lille



refleksiongvelse med dig selv eller evt. med en kollega eller vejleder. Overvej
hvad der gik godt, hvad der gik mindre godt og hvilke sendringer, du vil prgve
naeste gang, du skal holde oplaeg. Lad dig ikke sla ud, hvis det gar darligt, men
find ud af hvorfor det gik darligt, og hvordan du kan ggre det bedre naeste gang.
God forngijelse!

Februar 2010
Ellen Holm



